PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Helmy Setiawan, S.IP
Jabatan . Plt. Camat Candimulyo
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Grengseng Pamuii
Jabatan : Bupati Magelang
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota MungKid, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK TAMA

Grengseng Pamuji Helmty Setiawan, S.IP

NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN CANDIMULYO KABUPATEN MAGELANG

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai Kepuasan Masyarakat ( 88,21
publik kecamatan IKM ) Kecamatan
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan, 100%
kewilayahan fasilitasi, dan koordinasi
kewilayahan yang
ditindaklanjuti oleh kecamatan
No Program Anggaran Sﬁ?r:z':rng::a
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah ~ Rp. 344.735.439,20 Anggaran
Daerah Kabupaten/Kota Pendapatan dan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 2.090.000 Belanja Daerah
dan Pelayanan Publik (APBD) Kabupaten
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 177.781.386 Magelang Tahun
Desa dan Kelurahan Anggaran 2026
4.  Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 76.755.767,80
Ketertiban Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 114.556.911

Pemerintahan Desa

Jumlah :

PIHAK KEDUA

Grengseng Pamuji

Rp.  715.919.504

Kota Mungkid, 2 Januari 2026

Helmy Setiawan, S.IP
Pembina

NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA KERJA TAHUNAN
KECAMATAN CANDIMULYO KABUPATEN MAGELANG

TAHUN 2027
Klinerja
No Tujuan dan Sasaran
Indikator Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas Nilai Kepuasan Angka 88,50
pelayanan Masyarakat ( IKM )
publik kecamatan Kecamatan
2. | Meningkatnya kualitas Persentase Persen 100%
pelayanan kewilayahan penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan |
No Program Anggaran KeRrangan
Sumber Dana
1. | Program Penyelenggaraan Rp. 344.735.439,20
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 2.090.000
Desa dan Kelurahan
3. | Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 177.781.386
Ketertiban Umum
4. | Program Pembinaan dan Pengawasan | Rp. 76.755.767,80
Pemerintahan Desa
5. | Program Penunjang Urusan Rp 114.556.911
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah : Rp. 715.919.504
Candimulyg, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA

Grengseng Pamuji

Helmy/Setiawan, S.IP
Pembina
NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN CANDIMULYO
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan - Pit. CAMAT CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo, 2 Januari 2026

NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ESELON Il

SEKRETARIS KECAMATAN CANDIMULYO

' No

| S — -

Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Program Penunjang Urusan Persentase ketercapiaan 100%
- Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Perencanaan Kinerja OPD
dan Keuangan Perangkat
Daerah
@ Perencanaan Penganggaran dan Jumlah dokumen 13
'~ Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan evaluasi dan dokumen
pelaporan perangkat
daerah
; b Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah kegiatan yang 15 kegiatan
.~ Daerah dikelola
[
‘ Persentase ketercapaian 100%
pelayanan umum dan
‘ kepegawaian  perangkat
; daerah
- a Pemeliharaan Barang Milik Daerah ‘Jumlah  Barang  Milik 39 unit
Penunjang Urusan Pemerintahan ' Daerah Penunjang Urusan
Daerah _
- Pemerintahan Daerah
I‘ b Pengadaan Barang Milik Daerah ‘ Jumlah paket pengadaan 2 paket
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ' Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
r c Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumlah Aset yang dikelola | 280 unit
Perangkat Daerah
d Administrasi Kepegawaian Perangkat  Jumlah ASN yang 13 orang
Daerah terlayani administrasi
Kepegawaiannya
e Administrasi Umum Perangkat Daerah  Jumlah Pelayanan 3 layanan
Administrasi  umum  yg
dilaksanakan
' f Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Pelayanan Jasa 2 layanan

Pemerintah daerah

' penunjang urusan

pemerintah daerah

Dipindai dengan CamScanner
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' No | Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
t 2 3 , 4 g
2. | Program Penyelenggaraan Pelayanan Persentase Pelayanan ‘ 100 % |

' Pemerintahan dan pelayanan Publik

| Publik sesuai SOP dan SP !

a Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang i Jumlah Pelayanan yang ] 500

dilimpahkan kepada Camat

' diselesaikan sesuai SOP i dokumen

Dipindai dengan CamScanner
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No Program/Kegiatan r ! Keterangan
_ ‘ B - L A—nggaran | Sumber Dana
! ! i 2 1 3 ‘ 4
1 Program Penunjang Urusan | 2.363 345 354,20 { Semua Program
- Pemenintahan Daerah Kabupaten/Kota ' yang dilaksanakan
- P __| di Kecamatan
@ Perencanaan Penganggaran dan 3289000 Candimulyo
Evaluasi Kinena Perangkat Daerah Kabupaten
b Administrasi Keuanéan F_Dérian'gk::iltr [ 2 076 866 215 Magelang
Decrah bersumberkan dari
. Anggaran

¢ Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 106601400 | Pendapatan dan
Daerah ' Belanja Daerah
d Pengadaan Barang Milik Daerah 31 348 4797 (APBD) Kabupaten
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Magelang Tahun
o1 ==cs —— — Anggaran 2026
f Admnmstra3| Barang Milik Daerah pada 3.600 000 |

Perangkat Daerah '

— - —

g AdmlmstraSI Kepegawman Perangkat 1.000.000 |

Daerah |

- mv—— —

'h Admnmstrasu Umum Perangkat Daerah | 100.108.460 |

| o |

L Penyedlaan Jasa Urusan Pemerintah 39.531.800 |

| . daerah : ;

| 2 | Program Penyelenggaraan Pelayanan . 2.090.040 J
Pemenntahan dan pelayanan Publik F
_ e |

a Pelaksanaan Urusan Pemerintah yang | 2.090.040

dilimpahkan kepada Camat ‘ J

Candimulyo, 2 Januari 2026

NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SULDIYAH, S Sos.
Jabatan - KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - HELMY SETIAWAN, S.IP
Jabatan - Pit. CAMAT CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Candimulyo , 2 Januari 2026

Hefny Setiawan, S.IP
Pembina
NIP.197809202008011009

. 196805081989032016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

a Peningkatan Efektivitas kegiatan

pemberdayaan masyarakat di wilyah
kecamatan

- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

a Peningkatan Kapastas Lembaga
kemasyarakatan

Jumiah

Pembina
NIP 197809202008011009

ESELON IV
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 1 4
Koordinasi kegiatan pemberdayaan Desa  Frekuensi Koordinasiyang 38 kall
dilaksanakan dalam rangka
pemberdayaan masyarakat
Desa yang dfasitasi .
a Peningkatan Efektivitas kegatan Jumlah laporan 4 laporan
pemberdayaan masyarakat d wilyah peningkatan Efektivitas
kecamatan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilyah
kecamatan
Pemberdayasan Lembaga Kemasyarakatan Frekuensi pelaksanaan 38 Kal
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat
Kecamatan _
a Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Lembaga 6 Lembaga
kemasyarakatan kemasyarakatan yang
ditingkatkan kapasitasnya
. . Keterangan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dens
. Koordinasi Kegiatan Pemberda&aan Desa 41269 386
41269386

APBD Kabupaten
Magelang Tahun
133870000 Anggaran 2026

133.870 000

175139 386

Candimulyo, 2 Januan 2026

IP 196805081989032016

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandza tangzn di
bawah ini :

Nzama - ARIS SURYOKOCO,SE
Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - HELMY SETIAWAN,S IP
Jabatan Pit. CAMAT CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji zkan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menj2di

tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukzn dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Candimulyo, Januari 2028

Pihak Pertama

Helffy Setiawan SIP Aris Supgbkoco SE

Porbing NIP 1672040$2008011002
NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ekonomi masyarakat

pengembangan usaha
ekonomi masyarakat

ESELON IV
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Jumlah desa terfasilitasi | 19 Desa
Pembinaan dan Pengawasan pembinaan dan
Pemerintahan Desa pengawasan
pemerintahan desa
a. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Pembangunan Daerah dengan fasilitasi Sinkronisasi
Pembangunan Desa Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa
2 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Frekuensi koordinasi 38 kali
Desa yang dilaksanakan dalam
rangka pemberdayaan
masyarakat desa yang
difasilitasi
a. Peningkatan Partsisipasi Masyarakat | Jumlah Lembaga 114 Lembaga
dalam forum musyawarah kemasyarakatn yang
perencanaan pembangunan di desa berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
' Pembangunan di Desa
3. | Pemberdayaan lembaga Frekuensi pelaksanaan 38 kali
! kemasyarakatan tingkat kecamatan pemberdayaan lembaga
; kemasyarakatan tingkat
| kecamatan
’ a. Fasilitasi pengembangan usaha Jumlah laporan Fasilitasi | 1 laporan

Dipindai dengan CamScanner
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: i Keterangan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1. | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 18.783.687 | Perubahan
Pembinaan dan Pengawasan APBD
Pemerintahan Desa
Kabupaten
a. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 18.783.687 Tah
Pembangunan Daerah dengan Magelang Tahun
Pembangunan Desa Anggaran 2026
2 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 700.000
Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat 700.000
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan Desa
3 | Pemberdayaan lembaga 1.942.000
kemasyarakatan tingkat kecamatan
b. Fasilitasi pengembangan usaha 1.942.000
ekonomi masyarakat
Jumlah : 21.425.687
Candimulyo, Januari 2026

He|my Setiawan,SIP
Pefmbina
NIP.197809202008011009

Pihak Pertama

Aris Suryokoco,SE
NIP.197204092009011002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ANA LISTIYAWATI,SH
Jabatan . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan . PIt. CAMAT CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo,  Januari 2026

Pih edua Pihak Pertama

y Setiawan,S.IP Ana Listiyawati, SH

bina NIP.198010072010012019
NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Desa

fasilitasi dalam rangka
pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

ESELON IV
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Jumlah desa terfasilitasi | 19 Desa
Pembinaan dan Pengawasan pembinaan dan
Pemerintahan Desa
pengawasan
pemerintahan desa
a. Fasilitasi Peraturan Desa dan Jumlah Dokumen 19
Peraturan Kepala Desa Fasilitasi Peraturan Desa | Dokumen
dan Peraturan Kepala
Desa
b. Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen 19
Pemerintahan Fasilitasi Adminitrasi Dokumen
Tata Pemerintahan
c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen 19
Desa dan Pendayagunaan Aset Fasilitasi Pengelolaan Dokumen
Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
. d. Rekomendasi Pengangkatan dan Jmlah Dokumen 19
Pemberhentian Perangkat Desa Rekomendasi Dokumen
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
e. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala | Jumlah dokumen 19
Desa dan Perangkat Desa Fasilitasi dalam rangka | dokumen
Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan
Perangkat Desa
f. Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Jumlah Dokumen 5 dokumen

Dipindai dengan CamScanner
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No

Keterangan

Kegiatan / Sub Kegi
9 glaian Anggaran Sumber Dana
1. | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 95.773.224 | APBD
Pembinaan dan Pengawasan Kabupaten
Pemerintahan Desa Magelang
e Tahun
a. Fasilitasi Peraturan Desa dan 1.338.196 | Anggaran 2026
Peraturan Kepala Desa
b. Fasilitasi Administrasi Tata 3.851.170
Pemerintahan
c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 2.383.824
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
d. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 4.230.000
Kepala Desa dan Perangkat Desa
e. Rekomendasi Pengangkatan dan 625.000
Pemberhentian Perangkat Desa
f.  Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan 81.987.832
Kepala Desa
g. Fasilitasi pelaksanaan tugas dan 1.357.202
Fungsi Badan Permusyawarahan
Desa
Jumlah : 95.773.224
Candimulyo,  Januari 2026

Pihal¢ Kgdua

Helpy Setiawan,S.IP
Pembina
NIP.197809202008011009

Pihak Pertama

Ana Listiyawati,SH
NIP.19801007201001201

el

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ASIYATI MIRNA L, S.Sos.
Jabatan - PLT. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan . PLT. CAMAT CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo, Januari 2026

ima L, S.Sos.
12231995082002

Hefny Setiawan,S IP Asiyali
Pembina NIP. 19
NIP.19780920200801100

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

—

ESELON IV
'No | Kegi : S o | Wesmat |
| Ne | egiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja 7Targ£tw ,
1 2 3 4
1. ' Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | Jumlah laporan | 12
. Ketenteraman dan Ketertiban Umum | penyelenggaraan koordinasi | Laporan
l ketentraman ketertiban ~ umum
; | dan kebencanaan tingkat
| ‘ | Kecamatan I
‘ Sinergitas  dengan  Kepolisian |  Jumlah laporan hasil | 12

|
|
|
' Vertikal di Wilayah Kecamatan
|

Negara Republik Indonesia, Tentara |
Nasional Indonesia dan Instansii

Sinergitas dengan Kepolisian | Laporan

Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia

l dan Instansi Vertkal di
. . Wilayah Kecamatan
f | L R | E——
N . .  Keterangan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Sumbier Gana
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 76.755.768 | APBD
| Ketenteraman dan Ketertiban Umum Kabupaten
I | Magelang
I a. Sinergitas dengan  Kepolisian 76.755.768 T
. : . ahun
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Anggaran 2026
Instansi  Vertikal di  Wilayah
. Kecamatan
Jumlah : 76.755.768
Candimulyo, Januari 2026
Pihak/Kedua Pih

Helmy Setiawan,S.IP
Pembina
NIP.19780920200801100

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - ASIYATI MIRNA L, S.Sos.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo, Januari 2026

Helnfy Setiawan SIP Asi\i‘ rna Lestyorini,SSos
Pembina NIP.197512231995082002

NIP.197809202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ESELON IV
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Jumlah pelayanan jasa | 2 layanan
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah laporan Penyediaan | 12 laporan
Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan Penyediaan | 36 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
2. Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah Aset yang dikelola 280 unit
pada Perangkat Daerah
a. Penatausahaan Barang Milik Jumlah laporan 4 laporan
Daaerah pada SKPD penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Jumlah ASN yang terlayani 13 orang
Daerah administrasi
kepegawaiannya
a. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian | Jumlah dokumen Monitoring, | 2
Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian dokumen
Kinerja Pegawai
b. Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah orang yang 13 orang
undangan mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
undangan
4. 'Administrasi Umum Perangkat Daerah | Jumlah pelayanan 3 layanan
administrasi umum yang
dilaksanakan
a. Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah dokumen bahan 60
Peraturan perundang-undangan bacaan dan Peraturan dokumen
perundang-undangan
b. Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 12
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat Laporan

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Dipindai dengan CamScanner
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terkait dengan nonperizinan

No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
c. Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah dokumen 500
pada SKPD Penatausahaan Arsip dokumen
Dinamis pada SKPD
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Paket Pengadaan | 2 paket
penunjang Urusan Pemerintah barang milik daerah
penunjang urusan
a. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang | 1 paket
disediakan
b. Pengadaan peralatan dan mesin Jumlah unit peralatan dan | 2 unit
lainnya mesin lainnya yang
disediakan
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah | 39 unit
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
a. Pemeliharaan / Rehabilitasi jumlah gedung kantor yang | 4 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Lainnya
b. Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang | 5 buah
dipelihara
c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas | 8 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Oprasional atau lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan
perizinan
d. Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah  peralatan  yang | 20 unit
Mesin Lainnya dipelihara
7. | Pelaksanaan Urusan Pemerintah Jumlah  Dokumen yang | 500
yang dilimpahkan kepada Camat terlayani dokumen
a.Pelaksanaan urusan pemerintahan | Jumlah laporan Pelaksanaan | 12
yang terkait dengan nonperizinan urusan pemerintahan yang | Laporan

Dipindai dengan CamScanner
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ey

o ‘ o . Keterangan
No Kegiatan / Sub Kegiatan - Anggaran | g mherDana |
1T 2 | 3 1 4
1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 39.563 800 | APBD Kabupaten
Pemerintahan Daerah  Magelang Tahun
=1 Anggaran 2026
a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000 |
- 1 |
b Penyediaan Jasa Komunikasi, ‘ 35.563.800 |
Sumber Daya Air dan Listrik ‘
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada 3,600.000 |
Perangkat Daerah i
b Penatausahaan Barang Milik Daaerah | 3.600.000 |
pada SKPD | |
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 100.108.460 |
"a Penyediaan bacaan dan Peraturan i 878.400 l
perundang-undangan | j |
b Penyelenggaraan Rapat Koordinasi ‘ 98.010.060 |
dan Konsultasi SKPD ‘ l
c. Penatausahaan Arsip Dinamis pada ! 1.220.000
SKPD 1
4 Pengadaan Barang Milik Daerah z 31.348.479
penunjang Urusan Pemerintah | |
¢ Pengadaan Mebel | 8322012
|
d Pengadaan peralatan dan mesin | 23.026.467 : '
lainnya ‘ t
5  Administrasi Kepegawaian Perangkat ‘ 2.000.000 ;
Daerah | |
¢. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian | 1.000.000 \
Kinerja Pegawai 1
d Sosialisasi Peraturan Perundang- ] 1.000.000
undangan ,
_— — S
6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah ' 106 601.400
Penunjang Urusan Pemerintahan '
Daerah
a Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | 46.589 400 |
Kantor dan Bangunan Lainnya
¢ Pemeliharaan Mebel . 1.475.000

Dipindai dengan CamScanner
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Kegiatan / Sub Kegiatan

1 | o 2

———

d. Penyeduaan Jasa Pemehharaan
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

L

Anggaran

Keterangan

4

i
Sumber Dana

—— —————

53 956 000

| e. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
- Lainnya

— I

7 | Pelak;;maan Urusan Pemerintah yang
' dilimpahkan kepada Camat

—
- a Pelaksanaan urusan pemenntahan
’ yang terkait dengan nonpenzman

Jumlah 1+2+3+4

| S W—

|

Helrgy Setiawan, S IP

Pembina
NIP 197809202008011008

285 312'139",'

2 090 000 |

2 090 000

Candimulyo,  Januan 2026

Lestyorini, S Sos
1995082002

Asiyati Mir
NIP.19751

S

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - TITIN DHIANA MAWARSARI, S. Ak
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM dan KEUANGAN

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - HELMY SETIAWAN,S.IP
Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN CANDIMULYO
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuaidengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAKKEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo, 2 Januari 2026

Pihak Kedua
Hefmy Setiawan,S.IP Titin Dhiana Mawarsari, S.Ak
Pembina NIP.198809182010012008

NIP. 197909202008011009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ESELON IV
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah laporan keuangan | 15 laporan
Daerah yang tersususn
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 13 orang/
ASN menerima gaji bulan
b. Penyediaan Administrasi tugas ASN | Jumlah dokumen hasil 12 dokumen
Penyediaan Administrasi
tugas ASN
c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
2. | Perencanaan Penganggaran dan Jumlah dokumen 14 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan evaluasi dan
pelaporan perangkat
daerah
a. Penyusunan Dokumen Jumlah Rencana Kerja 5 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun
b. Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 6 dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
c. Evaluasi Kinerja perangkat Daerah | Jumlah laporan Evaluasi 4 laporan

Kinerja perangkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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3.289.000

Kegiatan / Sub Kegiatan Keterangan
No g g
Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4
1. | Administrasi Keuangan Perangkat 2.076.866.215 | Semua Program
Daerah yang dilaksanakan
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2.018.866.215 | 4 Kecamatan
Candimulyo
ASN
Kabupaten
b Penyediaan Administrasi tugas ASN 30.954.300 | Magelang
bersumberkan dari
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan 27.302.000 | Anggaran
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pendapatan dan
SKPD Belanja Daerah
2. |Perencanaan Penganggaran dan (APBD) Kabupaten

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Magelang Tahun
Anggaran 2026

a. Penyusunan Dokumen 1.289.000
Perencanaan Perangkat Daerah

d. Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

e. Evaluasi Kinerja perangkat Daerah 1.000.000

2.080.155.215

Pih edua

y Setiawan, S.IP
Pgmbina
NIP.197809202008011009

Candimulyo,

Pihak Kedua

Januari 2026

AT

Titin Dhiana Mawarsari, S.Ak
NIP.198809182010012008
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - ABDUL HARIS IMRON ROSYADI

Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - ARIS SURYOKOCO, S.E..

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAAAN MASYARAKAT

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

(

oco, S.E. Abdul Hari§ Imron Rosyadi
NP7 197204092009011002 NIP. 196910162009061002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

I

T

Target

' No | Uraian Kegiatan ! Indikator Kinerja

' 1 | Menyiapkan bahan koordinasi | Bahan koordinasi '3 dokumen ‘
teknis dan sinkronisasi lintas sektor ,

i perencanaan dg OPD serta i

: instansi vertikal dim ’

; - penyelenggaraan kegiatan
| pemberdayaan masyarakat ]

2 | Menyiapkan bahan dalam hal Bahan musren 19 Dokumen

partisipasi masyarakat untuk ikut

dalam dan perencanaan

pembangunan lingkup kecamatan
- dan Desa

—

Kecamatan dan
Musren Desa

3 Menyiapkan bahan koordinasi
| penyusunan profil desa

Bahan profil Desa 1 dokumen

Bahan pelaksanaan 3 dokumen

|19 dokumen

Januari 2026

Abdul Har/sflmron Rosyadi

| 4 | Menyiapkan bahan pelaksanaan |

tugas tugas PM sesuai dg aturan | tugas PM

yang berlaku
' 5 Menyusun Bahan Monev ' Bahan monev

penyelenggaraan pemberdayaan

| masyarakat Desa
Candimulyo,
Pihak Kedua Pihak Pertama
FS.E

NIP. 1£7204092009011002

NIP. 196910162009061002
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AHMAD SYARIFUDIN, A.Md
Jabatan - PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - ASIYATI MIRNA LESTYORINI, S.Sos.
Jabatan - KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP.-197518231995032002

Candimulyo, anuari 2026

Pihak

Ahmad Syarifudin, A Md.
512072020121003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pengolahan | Jumlah laporan 4 Laporan
Data, dan/atau Perekaman Pengolahan Data,
Data pada SKPD dan/atau Perekaman
Data pada SKPD
2 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah laporan 4 Laporan
Peralatan Teknologi Informasi, pemeliharaan peralatan
Percetakan, dan  Sistem teknologi informasi,
Jaringan pada SKPD percetakan, dan sistem
jaringan pada SKPD
3 Terlaksananya Deteksi Jumlah laporan deteksi 4 Laporan
dan/atau Pemasangan serta dan/atau pemasangan
Perbaikan Peralatan | serta perbaikan |
Teknologi Informasi, peralatan teknologi |
Percetakan, dan  Sistem informasi, percetakan, '
Jaringan pada SKPD dan sistem jaringan pada |
SKPD i
4 Terlaksananya Tugas direktif Persentase Penugasan i 100%
Pimpinan sesuai dengan pimpinan yang |
targer waktu yang di tetapkan dilaksanakan tepat I
waktu  dan  sesuai |
ketentuan !
Candimulyo, ;Januari 2026
Pihak Pihak Pertama

NIP. 197512

Lestyorini, S.Sos.
31995032002

ARm Syarifu\din, A Md.
NIP. 1p9512072020121003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : UMI NADHIROH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TITIN DHIANA MAWARSARI, S.Ak.
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Candimulyo,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
AWAVA Q\«»&g

Titin Dhiana Mawarsari, S.Ak. Umi Nadhiroh

NIP. 198809182010012008 NIP. 197808042010012002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Merencanakan Kegiatan yang menjadi | Program kerja 2 dokumen
tugasnya sesuai program kerja
atasanya dan ketentuan yg berlaku
untuk pedoman pelaksanan tugas

2 | Menyiapkan bahan koordinasi Draf rencana kerja 12 dokumen
perencanaan kegiatan masing masing
seksi sesuai ketentuan agar rencana
kerja tersusun dg baik

3 | Membantu menyusun RKA penetapan | Dokumen RKA 2 dokumen
dan Perubahan
4 | Membantu menyusun DPA penetapan | Dokumen DPA 2 Dokumen

dan Perubahan

5 | Menyiapkan bahan untuk penyusunan | Dokumen KUA dan | 2 Dokumen
KUA dan PPAS internal SKPD sesuai | PPAS
dengan ketentuan yg berlaku

6 | Membantu Penyusunan Laporan Jumlah dokumen 4 Dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | tahunan yang
Kinerja SKPD tersusun

Candimulyo,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
W C)r

Titin Dhiana Mawarsari, S.Ak. Umi Nadhiro

NIP. 198809182010012008 NIP. 197808042010012002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
KECAMATAN CANDIMULYO

JI. Lapangan Nomor : 4 Telp. (0293) 3301025 Kode Pos : 56191
Email : kantorkecamatancandimulyo@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - IKHSAN KUSUMA PRAJA, A.Md.
Jabatan : ARSIPARIS TERAMPIL
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - ASIYATI MIRNA LESTYORINI, S.Sos.
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak7

J

Candimulyo,  Januari 2026
Pihak Pertama

Lestyorini,_S.Sos.
2231995032002

Asiygti
NIP. 19

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya pembuatan Daftar Registrasi 4 Daftar
dan penerimaan arsip naskah | Arsip/Naskah
dinas/surat dalam rangka Dinas/Surat yang
penciptaan arsip dikelola
2 | Terlaksananya pemberkasan | Daftar arsip aktif 4 Daftar
arsip aktif
3 | Terlaksananya penyeleksian Daftar arsip inaktif yang 4 Daftar
dan pembuatan daftar arsip | dipindahkan
inaktif yang dipindahkan
Candimulyo,  Januari 2026
Pihak Ked Pihak Pertama
Asiyati M estyorini,_S.Sos.
NIP. 1975{2231995032002
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